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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy 1011105231011101938
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne | | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 14 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Agnieszka Grzelczak

email: agnieszka.grzelczak@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 69

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.

1 Wiedza:

. .. Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w zakresie podstaw
2 Umiejetnosci: | zarzadzania.

3 Kompetencje | Umiejetnosé pracy dla zespotu.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Przedstawienie zasad dobrej organizacji pracy na poziomie stanowiska oraz zapoznanie z metodami badania i normowania
pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma podstawowg wiedze o ergonomii stanowiska pracy oraz makroergonomii - [K1A_WQ7]
2. zna metody i narzedzia projektowania struktur produkcyjnych - [K1A_WQ9]
3. ma podstawowa wiedze o cyklu zycia systeméw spoteczno-technicznych - [K1A_W23]

4. zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu organizacji stanowisk roboczych i bafdania pracy - [K1A_W24]

5. ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny - [K1A_ W25]

Umiejetnosci:

1. analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw zarzadczych z zakresu organizacji stanowisk roboczych i
badania pracy oraz proponuje, w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia - [K1A_UQ7]

2. potrafi dokonac identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywaé proste zadania projektowe w zakresie organizacji stanowisk
roboczych i badania pracy - [K1A_U17]

3. potrafi zaprojektowaé organizacje jednostek produkcyjnych zerowego i pierwszego stopnia ztozonosci - [K1A_U19]
Kompetencje spoteczne:
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1. ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$é podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania - [K1A_KO02]

2. potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotno$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K1A_KO03]

3. ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [K1A_K08]

4. ma swiadomos¢, ze kreowanie produktow zaspakajajgcych potrzeby uzytkownikdw wymaga podejscia systemowego z
uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych, organizacyjnych i finansowych -
[K1A_KO09]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

w zakresie wykladéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach
Ocena podsumowujgca:

wyktad: kolokwium w formie testu i pytan otwartych

Tresci programowe

Systemowe ujecie organizacji. Budowanie efektywnej organizacji przedsigbiorstwa od poziomu stanowiska. Stanowisko jako
system pracy. Podstawowe techniki w badaniu metod pracy i normowaniu. Metodyka projektowania i ksztattowania stanowisk.
Podnoszenie efektywnosci organizaciji.

METODY DYDAKTYCZNE:
wyktad: wyktad informacyjny, metoda przypadkéw (case study)

Literatura podstawowa:
1. Grzelczak A., Projektowanie proceséw pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

2. Rzeszotarska-Wyrwicka M., Organizowanie systeméw pracy. Materiaty pomocnicze, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan 1998.

3. Baraniak B., Metody badania pracy, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

4. Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1998.

5. Mioduszewski J. (red.), Metody organizaciji i zarzgdzania, Uniwersystet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Strzelecki T.J., Organizacja i normowanie pracy, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1992.
2. Martyniak Z.,Metody organizaciji i zarzgdzania, Wydawnictwo AE, Krakéw 1999.

3. Mreta H.,Technika organizowania pracy, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975.

4. Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektywnosci organizacji, PWE, Warszawa 2000.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 14
2. Konsultacje 4
3. Przygotowanie do zajec 8
4. Przygotowanie do zaliczenia 8
5. Zaliczenie 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 36
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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